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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Fecha: 02/05/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos'docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO GUE: |
It N F"?N\ S ;
2y / ‘Q\"\t‘i 7 |
37, del tq‘ejéjctupLe,ﬁég?Oi;B,%se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de £dlcacion para;réalizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones,fb‘érmiéé"s,‘%c}o‘gecér \Z?‘r‘e%oliler en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas 10\/edad€s admigjs‘trativés a log docentes, directivos docentes y
personal administrativo que’ laboran~én los" diferenteé Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Deg aﬂam'ento de Antioquia.j i
(VA AR N
Mediante Decreto Departamentz§| NG%201500 )01626!del 7:de rﬁz;fyo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente ﬁéi,recti\'/é?d_@déh’t&?)éré la préstacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con r&uﬁgébggel Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asighaéi'én _de nuéVasjblé’za’s’ docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, \de\_écnérﬁé,»afestudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Mediante el Decreto 20160700053:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura fa
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
I. E.R.SAN PIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
1. E.R. SAN PiO X C. E.R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X I.E.R.SANPIOX 1. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER 1. E. URBANA SAN JOSE
. E.R.SAN PIO X C. E. R. NARINO I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C. E.R. MURRAPAL 1. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C.E.R.EL ARENAL 1. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C.E.R.LACLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, |. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL NARINO, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebgjico,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL NARINO en el nivel de Basica Secundaria, area
Matematicas, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE del municipio de Ebéjico, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de’ 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad MARIA GLADYS ECHAVARRIA ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N°
43.443.270, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL NARINO, del municipio de Ebéjico en el nivel de Basica
Secundaria, area Matematicas, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, drea Matematicas, para la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL NARINO
del municipio de Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN .
EBEJICO PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 2400200-003 BASICA SECUNDARIA
MRS MATEMATICAS
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN i
EBEJICO JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 1 BASICA SECUNDARIA
NARINO MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA GLADYS ECHAVARRIA ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.443.270, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Matematicas, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Secundaria, area Matematicas para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA
SAN JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL NARINO del municipio de Ebéjico; viene como
docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL NARINO del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunica} a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida de! Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTQR DAVID EPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
P [ 4
Reviso: v:uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo &" N / ﬂ ‘O L’ l q’
Revis6: Virginia Septiveda Vahos - Directora de Talento Humano [ 7 3 /0(/ , ?
Reviss: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ 4\ b AN ‘V\/b 2&( O 4’ ,/[
Proyect6: Gloria Isabet Rivera Herrera Q‘ 0 N T 50\\22,\ \2‘ JOn )a 10/04/2(;19
Lo:s:::gam 2 rsmzmr(aelsa dfe"z:aramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Radicadn D 2019070002225
02/05/2
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. et e
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Mediante el Decreto 2016070005337 del e,fo'itubre de 016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacnﬁn para; re ar norﬁbramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permlsos conecer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran én los drfe?entes Establecnmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Anttoqwa | : §

Mediante Decreto Departamentél No 201500001 626 del 7.de mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docente y. d{rectlvo docente para la prestacuon del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, flnanCIadqg, con recursos. del Slstema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asngnagon de nuevas plgzas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, “de. acuerdo/al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucién N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES. :

GRIVERAHE
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
I.E.R.SANPIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C. E. R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X I.E.R.SAN PIO X I. E. URBANA SAN JOSE
1. E.R.SAN PIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER I. E. URBANA SAN JOSE
1. E.R.SAN PIO X C.E.R.NARINO I. E. URBANA SAN JOSE
1. E.R.SANPIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SANPIO X C.E.R. EL ARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C.E.R.LACLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identifico en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL ARENAL, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ARENAL en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afioc 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad GLORIA ELCY CORREA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N°
43.444.500, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ARENAL, del municipio de Ebéjico en el nivel de Basica
Primaria, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO
GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ARENAL del municipio de
Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN .
EBEJICO PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 1 BASICA PRIMARIA
EL ARENAL TODAS




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedarad asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
EBEJICO PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES 1 TODAS
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
ARENAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA ELCY CORREA BETANCUR,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.444.500, Licenciada en Espafiol y Comunicacion,
vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ARENAL del municipio de Ebéjico; viene como docente
de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
ARENAL del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de fa Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ey
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secjetario de Educacion de Antioquia

WAty It X e a)

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano ( sm L l/’} 2 b' 0 ‘q
7
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \\‘-)d’( r@“m\ 3 [ b © q’ L"ﬁ1
: ‘

Proyectd: Gloria isabel Rivera Herrera (0“0\ :SQ\"‘\ @\ sene . 1010412019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad (o
presentamos para la firma.

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070002226
Fecha 02/05/2019

e AR R

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 dé 2015-y-el-Decreto- 2016070605337 del 5 de octubre de 2016.

33
>

Mediante el Decreto 2016070005337;del 5 de octubre'de%-2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretarla de Educémon para reahzar nombramcentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar com|srones permlsos conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a |0$ docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran en los dlfe?entes Estableamlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de A aoqwa

\ \ '

Mediante Decreto Departamental No\ 201500001626 del 7 dé mayo de 2015, se modificd la planta

de cargos de personal docente y d|rect1vo docente para ] "prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados: con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion “denuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regui6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2018060369650 del 23 de noviembre de 2018, por la cual se registran
los codigos DANE para las sedes de la Institucion Educativa Indigenista Llano Gordo. En razén de
lo anterior, se hace necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a la Institucion
Educativa Indigenista Llano Gordo cuyas sedes son las siguientes: CENTRO EDUCATIVO RURAL

-INDIGENISTA KATUMBA BI, SERVER, DOERUIBI, ERUPUMA, NENDO, PIEDRAS BLANCAS Y




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

"Por_medio Ade/ qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

DABEIBA VIEJO, por lo tanto, se procede a expedir acto administrativo a cada uno de los
educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA TUGURIDO GRANDE, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba,
se identificc una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA TUGURIDO
KARRAZAL en el nivel de Basica Primaria, la cual deber3 ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO del municipio de Dabeiba, se evidencio la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad BAILARIN PERNIA LUISITO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.419.747,
quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL [INDIGENISTA LLANO
GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA TUGURIDO GRANDE, del municipio
de Dabeiba en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA TUGURIDO KARRAZAL del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Dabeiba, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL B
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
INDIGENISTA LLANO GORDO sede TODAS
DABEIBE CENTRO EDUCATIVO RURAL (R 1RG 0% INDIGENA
INDIGENISTA TUGURIDO KARRAZAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
DABEIBA INDIGENISTA LLANO GORDO sede 1 TODAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENA
INDIGENISTA TUGURIDO GRANDE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a BAILARIN PERNIA LUISITO, identificado
con cédula de ciudadania N° 8.419.747, Bachiller Académico, vinculado en Provisionalidad,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENISTA TUGURIDO GRANDE del municipio de Dabeiba; viene como docente de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENISTA TUGURIDO KARRAZAL del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia
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DECRETO NUMERO

HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto admlnlstratnvo haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NE/S¥R DAVID
Secretario de Educacion de Antioquia

A

l%TREPO BONNETT

Revisé:

Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo

o~

J—N € “‘\'\a /

AL

Reviso:

Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano

A

QoY

Reviso:

Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica

9/ u/l'
lYé}ﬂh D«_Mé

o [ 2do F

Proyect6:

Gloria Isabel Rivera Herrera

Closa Trabel Rioca \\

09/04/2019

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y Directivo
docente, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
un docente.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le_confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de2015-yet Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

S
LA

’conmbe

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretana de Educacmn para {reahzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgarcomlsmnes permlsos congcer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y\demas novedades adminjétrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo" que Iaboran*en Ios dlfevéntes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de’AntlquIa

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

!
i
i
il
!
i
¥

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de.la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. ‘La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. “Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban

ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada Unica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a
ofro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos
de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de
los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo
cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicic educativo en el municipio de PUEBLORRICO se identificé en el
Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede Rural Los Gémez, una (1) plaza
docente faltante en el Nivel de Basica Secundaria area Humanidades y Lengua Castellana —
Modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del municipio de
Fredonia.

Una vez revisado el Sistema de Matricula — SIMAT —de abril 8 de 2019, se evidencia que en
el nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural José Maria Obando, sede rural Piedra
Verde del municipio de Fredonia, existe disminucion de matricula, en el nivel de Basica
Primaria, por lo tanto la plaza docente que sobra debe ser convertida y reubicada en el nivel
Basica Secundaria -Modelo Postprimaria en el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo
Herrera sede Rural Los Gdmez del municipio de Pueblorrico.

Por necesidad del servicio, se requiere la reubicacion del docente vinculado en propiedad
DAVID ANTONIO GARCIA URIBE, identificado con cédula de ciudadania No. 8.464.961,
quien se encuentra ocupando la plaza No. 5282001-023 del nivel Basica Primaria, adscrita a
la Institucion José Maria Obando, sede Rural Piedra Verde del municipio de Fredonia, y que
posee la idoneidad para ocupar la plaza docente que se convertird del nivel Basica Primaria
a Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana — Modelo Postprimaria, en el
Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera sede rural Los Gomez, del municipio de
Pueblorrico.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, radicado No. 2019010083788, de! 1°
de marzo de 2019, el sefior DAVID ANTONIO GARCIA URIBE, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.464.961, solicita sea reubicado del nivel Basica Primaria al nivel Basica
Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, donde se presente la necesidad, peticion
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que es aceptada por la oficina de Escalafén, verificando que el educador cumple con ia
idoneidad.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaéién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Fredonia, que se describe a continuacion:

; N | N2.DE NIVEL A
MUNIC|PIOI ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA BASICA SECUNDARIA|
FREDONIA JOSE MARIA OBANDO 1 PRIMARIA Postpn_mana
sede 5282001-023 Humanidades
RURAL PIEDRA VERDE Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Pueblorrico:

°
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO :L Al;f\s NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
PUEBLORRICO LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA 1 Postpn.marla
Sede Humanidades
\ RURAL LOS GOMEZ Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 2875 del 29 de septiembre de 2011, por el cual se
nombra en propiedad, como docente de Basica Primaria, a DAVID ANTONIO GARCIA URIBE,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.464.961, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, para
el Nivel de Basica Secundaria area Humanidades Lengua Castellana -Modelo Postprimaria, en
el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera sede rural Los Gomez, del municipio
de Pueblorrico; viene como docente de la Institucion Educativa Rural José Maria Obando sede
rural Piedra Verde del municipio de Fredonia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en ias bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
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ARTICULO SEPTIMO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ve

)
&

NESTOR DAV|D RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacién de Antioquia

| yOMBRE

FIRMA FECHA
N4 [ 7 NP Ml /A 019
| Orector o YT Ve o M o#| A
P || Cleins e ot rumsh® VWi Sk b F1n ok (2
Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2019-1v-22

Profesional de Talento Humano

vy st ot oo,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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" Radicado: D 2019070002228
DECRE Fecha: 02/05/2019 Pl
Tipo: DECRETO J t ‘ [ i
Destino: CARMEN | l \ . ' : ‘ ‘

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.— ——

. T
!!.')ER?A’r‘i‘l)xo:(;!‘__U‘E:z

Mediante el Decreto 2016070005 5 bre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorg a funCl‘{enes ada Secretaha de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar- hcenmas otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda‘mstanma*de Ios procesos disciplinarios y demas
novedades admmlstratlvasl a Ios docentes ~d|rectNOs docentes y personal
administrativo que Iaboran\en ‘108 dlferentes Establemmlentos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Antloqma
N S} P

v..‘,v

modificd la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo
los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién
de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacidon de la cobertura

con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo
de los establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las

secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los
criterios y parametros establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados
no sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo.

s

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de LIBORINA, se identifico
en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL CRISTOBAL, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el
Municipio de Liborina, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA HONDA en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema
Integrado de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS del municipio de Liborina, se evidencid
la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para
su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la

-correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente
vinculada en Propiedad CARMEN ELENA DURANGO ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.117.298, quien viene cubriendo la plaza en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA HONDA, del municipio de Liborina en el nivel de Basica
Secundaria, area Matematicas Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria, en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL CRISTOBAL del municipio de Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de
Liborina, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BASICA
FRANCISCO DE ASIS sede SECUNDARIA
LIBORINA INSTITUCION EDUCATIVA 1059500-006 MATEMATICA
RURAL LA HONDA




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Liborina:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BASICA PRIMARIA
LIBORNIA FRANCISCO DE ASIS sede 1 TODAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL
CRISTOBAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
CARMEN ELENA DURANGO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
22.117.298, Bachiller Pedagdgico, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
CRISTOBAL del municipio de Liborina; viene como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS sede INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LA HONDA del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion. |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R DAVID RESTéObONNETT

Sec etario de Educacion de Antioguia

2 4 _ 4
Al 4 w
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano M { n q 0. q
e oo,
Reviso: Teresita Aquilar Garcia - Directora Juridica ( yb,“ "ﬁ \) B L~ (>)
t
|
6 24/04/2019
Proyecté: Gloria Isabel Rivera Hen rers C’\o ey ’E Sabe) V25 v, )—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para 1a firma,




o8
GRIVERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI Radicado: D 2019070002229
Fecha: 02/05/2019

et

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

|

|
-~ QONSIDERAI&!%)?(?UE: 3 %
/ \\\5??;\\5 |

I

L 3 ™,
Mediante el Decreto 20160700d5 537 el: ejtj)‘étugreﬁ' ,;293165% ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretarié, > qﬁg:'acién, paréf;?’éﬁifar“ﬁqnﬁbramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, ‘B’emiiéésﬁ}coyocé’r\ )‘%’Y‘e‘sqlilér en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demésﬁ 1c5veda<§”§s adminiétrativ,,‘as a Iésf docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran &/ los™ d?té?enteg Estétélecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de / Ar}tjoguia;é‘ | !
I - e ¢

PR Ut i

Mediante Decreto Departamental N6::201 500@,91626‘,8(3#7:@ mayo de 2015, se modifict la planta
de cargos de personal docente ))x,directiv'B\ZQ(Sbeﬁts‘afb’éré la p;ésfacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistera General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asigﬁag‘:‘i‘t’m\de ndé”vgfé‘;ﬁléfza’s docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos,\\de:;“g”“_cljgfdj)/-ai" estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucién N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucién Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la

INSTlTL}CION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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“Por.medio .del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
1. E.R. SAN PIO X E R COMUNIDAD |. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E.R.SUCRE |. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X I.E.R.SANPIO X I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E.R. LLANO DE SANTANDER |. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C.E.R. NARINO |. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E.R. MURRAPAL 1. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C.E.R.ELARENAL |. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C.E.R.LACLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO DE
SANTANDER, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO DE SANTANDER, en el nivel de Béasica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
,de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el trasiado de la docente vinculada en
Propiedad FLOR- YOLANDA HOLGUIN YEPES, identificada con cédula de ciudadania N°
43.443.591, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO DE SANTANDER, del municipio de Ebéjico en el
nivel de Basica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.978 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA
SAN JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO DE SANTANDER del municipio de
Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN )
EBEJICO PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 2400200-004 BASICA PRIMARIA
LLANO DE SANTANDER TODAS
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN BASICA PRIMARIA
EBEJICO JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 1 TODAS
LLANO DE SANTANDER

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a FLOR YOLANDA HOLGUIN YEPES,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.443.591, Licenciada en Educacién Primaria, vinculada
en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.978, como Docente de Basica Primaria
para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
LLANO DE SANTANDER del municipio de Ebéjico; viene como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO DE SANTANDER
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!ST\?A DAVID R STR EPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antloqma

724\ b l
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo U ‘ \ o %
Revis6: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora de Talento Humano \ \Jj N\, Lo k Oq l( "l
[ ®) )
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \] ‘VQ m o AN -, c L 0 N
Proyecto: Gloria Isabe! Rivera Herrera ) \ A { e 10/04/2019
i O\ova Tsabel Muea H
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

!
MCONSIDERA[JD@‘(:,;!JE: ; I

4 i

(e A
o . SN §
Mediante el Decreto 2016070005337. del-5:de/octubre-de; 0::1@25% ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de £ducacion paca“‘&?aﬁi"ar"nqrﬁbramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, “ﬁerm§6ﬁs,‘égdgegé?“y§ re‘squer en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedadés administrativas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran *én los™ diférentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Dgp artamento de Aritiiiguia:j j |

AN 7 T B
Mediante Decreto Departamentél ’Ndngn §0090‘1'6_2f6?de!g7>.de mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y)\airectiVOﬁd‘QcTeﬁtéf‘“p'ara la présfacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financia\do\s con recursos.del Sisterha General de Participaciones.

¥

G . LN . STaE i q
El anterior Decreto permite la asignacion_de nuevagplé’za’s’ docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, “de_ zcuerdo..-al” estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

5
oy

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucién N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R.-LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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“Por m_edio 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
1. E. R. SAN PIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
1. E.R. SAN PIO X C. E.R.SUCRE 1. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X I.E.R.SAN PIO X 1. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R.SANPIO X C. E.R. NARINO I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SANPIOX C. E.R.EL ARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I. E.R.SAN PIO X C.E.R.LACLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificd en la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X en el nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE del municipio de Ebéjico, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Periodo de Prueba YULIANA CASTRILLON MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.035.390.560, quien viene cubriendo la plaza-en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X, del municipio de Ebéjico en el nivel
de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la INSTITUCION EDUCATIVA
URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de
Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN CBAS'CA SECUNDA’E'A
EBEJICO PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA 2400200-012 E{)ENC'A?ONATURA'- TSA{
RURAL SAN PIO X UCACION AMEIEN
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
] INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA
EBEJICO JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA 1 CIENCIAS NATURALES Y
URBANA SAN JOSE EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a YULIANA CASTRILLON MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.390.560, Ingeniera Ambiental, vinculada en
Periodo de Prueba, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la INSTITUCION EDUCATIVA
URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de
Ebéjico; viene como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REéTREPO BONNETT

Secfetario de Educacion de Antioquia

PPl
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - m é\ m /\ l ‘E QL
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano lE’ L‘, 0 Y’( 7
<)
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \1 Q\( \ \,) o ‘V\/ b —L)d 61( 4
T TV
Proyect6: Gloria Isabel Rivera Herrera 3 9 10/04/2019
\¢¢.& T abse) Rivent \'\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

H
i
i
¢
i

Mediante el Decreto 2016070005 bre- 0

otorga funciones a la Secretaria dé cion para;] reahzar norﬁbramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comision‘e permlsos<conecer y re§olv§r en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y dema'§ 1ovedadés admln‘istratlvas a Igs docentes, directivos docentes y
personal administrativo que I§toran &n_los® dﬁerentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del De;: art?mento de Anhoqwa H } %

Mediante Decreto Departamentair No"2015000016 G’del Zde rﬁayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docente 9 darectlvo dcs' nté: para ia pré§faC|on del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, fi nanc?ados con recursosdel Sisferna General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la a&gne?:icn de nuevas® pla/iaé docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educatlvos\‘de acUérdo _-al” estudio técnico presentado para la

viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, -el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucién N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la

|NST|TUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por'medio ‘de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESES SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
I. E.R.SAN PIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R.SAN PIO X C. E.R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X 1. E. R. SAN PIO X I. E. URBANA SAN JOSE
1. E. R. SAN PIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER |. E. URBANA SAN JOSE
1. E. R. SAN PIO X C. E. R. NARINO I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R. SAN PIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I. E.R. SAN PIO X C. E. R. EL ARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I. E. R. SAN PIO X C.E.R. LA CLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, |. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA CLARA, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad YOVANY ARTURO HIGUITA ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.333.340, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO
X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA, del municipio de Ebéjico en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO
GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA del municipio de
Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN )
EBEJICO PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 1117500-004 BASICAPRIMARIA
LA CLARA TODAS
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedard asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
EBEJICO PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES 1 TODAS
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
CLARA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a YOVANY ARTURO HIGUITA ARIAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.333.340, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA CLARA del municipio de Ebéjico; viene como docente de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a-la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

)
EST@R DAVID RESTREPO BONNETT
Seqretario de Educacion de Antioquia

o
™ B 7
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (\ . “(\,\ q’ A S
~

€ WG ‘
Reviss: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano Y ‘ g 1t oy {a
Revis6: Teresita Aguilar Garcia'- Directora Juridica P {4&\ lj\)o &[k/v b “L/)J‘ [#] \t, P‘

v v -
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera : 10/04/2019
é(od& tSol:c\ Rasens. H

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o
presentamos para la firma. .




2659
GRIVERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC( Radicado: D 2019070002232
Fecha: 02/05/2019

S l\IllflrllﬂIlilHll‘Ill‘UllNHllllHﬂlllﬂlﬂﬂll)l*lﬂllll’ﬂllfh(ll(

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

i
:
i
t
:
i

Mediante el Decreto 20160700053.
otorga funciones a la Secretarla 3 (?Ién para reah‘zdar\*nombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar com|S|one> pe os *conocer Vi resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas 1ovedades admlmstratlvas alos docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iéboran “én los dtfe?entes Estaﬁlemmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Dep artamento de Antthma i f i

ise ajusta la estructura organica y

|
Mediante Decreto Departamental No 2015000016261de1 7 de mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente 9 dlrectlvo dcente para a pres{acmn del servicio educativo en el

‘Departamento de Antioquia, fi nanciados con recursosgel Stsfema General de Participaciones.

i
El anterior Decreto permite la a&ghacron de nuevas,p!a/zas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, ~de_acuerdo--al” estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de paoblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuiréd entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto adm_inistrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
I.E.R.SANPIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R.SAN PIO X C. E.R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X I. E. R. SAN PIO X I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R.SAN PIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R. SAN PIO X C. E.R. NARINO |. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
1. E.R. SAN PIO X C. E.R. ELARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I. E.R.SAN PIO X C.E.R.LACLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA CLARA, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES del municipio de Ebéjico, se evidencid la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Periodo
de Prueba OSWALDO MOLINA ISAZA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.411.733,
quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA, del municipio de Ebéjico en el nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Sociales, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA CLARA del municipio de Ebéjico.

Por o expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN )
EBEJICO PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 1 BASICA SECUNDARIA
N CIENCIAS SOCIALES
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DECRETO NUMERO ' HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA
EBEJICO PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES 1 CIENCIAS SOCIALES
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
CLARA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a OSWALDO MOLINA ISAZA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.020.411.733, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Ciencias Sociales, vinculado en Periodo de Prueba, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA CLARA del municipio de Ebéjico; viene como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
!

NEéT\T DAVID RgSTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

N

Revis¢: ':lan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo -~ m @. “Q\ 0\/ ‘ . [}
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002233
DECRET Fecha: 02/05:2019

G |

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

i

i

% ‘CONSIDERANaﬁ\QUE
b b A 3

Mediante el Decreto 2016070005 1 e, \ 6 sie ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria gnén para re?ahzar nonﬁbramuentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comision;em permrsos conocer ya re§olver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas wevedadés admlmstratlvas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran &n los- dlferentes EstableC|m|entos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antthuna}‘ ;
-

Mediante Decreto Departament;gl N6*201500001626%de| 7-de rr{ayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y\zhrectlvo QOéenle para la prestacuﬁn del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, fmanCIados con recursos del S,ojsfema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la a3|gh cron\\e nuevas,plézaé docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de@gggggofa1 estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre ios municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regui6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 20189, por cual se clausura la
Institucién Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Porlmledio _de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
I.E.R.SAN PIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
I. E. R. SAN PIO X C. E.R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X I.E.R.SANPIO X I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E.R. LLANO DE SANTANDER 1. E. URBANA SAN JOSE
1. E. R. SAN PIO X C. E. R. NARINO I. E. URBANA SAN JOSE
I. E. R. SAN PIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
1. E.R.SAN PIO X C. E. R. EL ARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C.E.R.LACLARA |. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identifico en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA CLARA, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales Quimica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales Quimica, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES del municipio de Ebéjico, se evidenci6 la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Periodo
de Propiedad LUIS NORBERTO MONTOYA ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N°
98.525.437, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA, del municipio de Ebéjico en el nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales Quimica, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales Quimica, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES
YEPES sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA del municipio de Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebgjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
EBEJICO PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 1117500-006 CIENCIAS NATURALES
LA CLARA QUIMICA




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

~administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS "‘NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA
EBEJICO PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES 1 CIENCIAS NATURALES
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA QUIMICA
CLARA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS NORBERTO MONTOYA
ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N° 98.525.437, Ingeniero Quimico, vinculado en
Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales Quimica para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO
GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA del municipio de
Ebéjico; viene como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA CLARA del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

‘ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber

que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RE@ BONNETT

Sectetario de Educacion de Antioquia

Y
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~ 1 m ~l
t
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano (Il O(«( l l
\&e
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘7/ 64 \AL‘
¥
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera * N i R 10/04/2019
4 S(Q‘\ a Tsaboel Rsena M.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para |3 fima.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

i

N !
ONSIDERANDO'QUE: | z

5 JEEENNG V- \ N
| L ONRWS| |
Mediante el Decreto 2016070005337..del ejoctuwggggg}@,tsp ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de E qﬂgggmq Qata;[efali%(‘nqrgbramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comision’;es,k pErmi§ps,%;qopp§:er’ ﬁreSQlygr en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades admi;a‘is’trativés a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran én' los- difé'?enteé Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del D%partz}mento de Ah_tquuia;

Lol ./:’4,';‘ KUY Ho
Mediante Decreto Departament;! 'N6?:‘291_\5()0901\'6&6@@!(Zedg mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente . a»i(ecti\\io?q{;\géhtie,E)"’a‘ra la p§é§{acién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos.del ?stema General de Participaciones.
. . - RN a 4 < g, J n 5
El anterior Decreto permite la asrgna%%nue@ _plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos\,\de_g“c“[]'gfgg,ﬂal’ estudio tecnico presentado para la

viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr ia ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
lNSTITL)ClON EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.

ll




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por m_edio 'del qua/ Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
1. E.R.SAN PIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
1. E.R.SAN PIO X C. E. R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R. SAN PIO X I. E.R. SAN PIO X I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R. SAN P10 X C. E. R. LLANO DE SANTANDER I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R. SAN PIO X C. E.R.NARINO -1. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R. SAN PIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C. E.R. EL ARENAL 1. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C. E.R. LACLARA |. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X en el nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Sociales, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Periodo
de Prueba JUAN ORLANDO BONILLA PENALOZA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.017.190.386, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO
X sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X, del municipio de Ebéjico en el nivel de
Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales,
para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA
URBANA SAN JOSE del municipio de Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebgjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN )
EBEJICO PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA 2400200-011 BASICA SECUNDARIA
RURAL SAN PIO X CIENCIAS SOCIALES




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
. INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA
EBEJICO JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA 1 CIENCIAS SOCIALES
URBANA SAN JOSE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN ORLANDO BONILLA PENALOZA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.017.190.386, Historiador, vinculado en Periodo de
Prueba, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria,
area Ciencias Sociales para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de Ebéjico; viene como docente
de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN PI1O X del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
P oo

2
NESTFjR DAVID RESFREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P rm e “‘\’\ A ﬂ Wl Od A l
Reviso: Virginia Seplilveda Vahos - Directora de Talento Humano & \ V\ > X, b/‘ U (TL o Lt l

== B |
Reviso: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica Yé l \3 © W O 2 qul \Ll N
Proyects: Gloria Isabel Rivera Herrera G Lo‘—\ o Tsoloel Wiyesa \—t .| 10042019

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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DECRE’

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

¥

CONSIDERAND@QUE 3

Mediante el Decreto 20160700053 e[éfctubrei\dé 'se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para;| reah“z“lé( nonpbramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comiSIon’e permlﬁésﬂcone‘cer y§ resolvgr en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas 10\/edages admmlstratlvgs a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en. los” dtferentes Estat lecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Dép artamento de An/t:;qu:a 3 ;
. A

Mediante Decreto Departamentai! No™. 201500001626 del 7 de nﬁayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y: du’ectlvo docénte para la prestacnon del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con redursos del Slsfema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la a&gha&on de nueva“s"f,pla’ia’s docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, \de acuerdojal/ estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
I.E.R.SANPIO X E R COMUNIDAD 1. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R.SAN PIO X C. E. R. SUCRE |. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R.SANPIO X I.E.R.SANPIO X |. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C. E. R. NARINO 1. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R.SAN PIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C.E.R. EL ARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SANPIO X C.E.R. LA CLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENALy C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificd en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL MURRAPAL, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MURRAPAL en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad DIANA MARIA OSPINA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.847.460, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MURRAPAL, del municipio de Ebéjico en el nivel de Béasica
Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO
GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MURRAPAL del municipio de
Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN )
EBEJICO PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 2400200-015 BASICA PRIMARIA
MURRAPAL TODAS
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
EBEJICO PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES 1118600-001 TODAS
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
MURRAPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA MARIA OSPINA RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.847.460, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente
2277 de 1.978, como Docente de Basica Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MURRAPAL del
municipio de Ebéjico; viene como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MURRAPAL del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidon Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

N!S>C¥l DAVID RESFREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

T\/ : . q A
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo —— m Qg “\(\ \y z: ? ‘04 ) l.,

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \ (lg (

=Sl WA J0
Revist: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica W N ‘0 U bv})\/ b 2 Y [} d) 4

Proyect: Gloria isabel Rivera Hetrera QD‘(‘“.ISQBCJ m SCM \_\ 10/04/2019

presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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DECRET!

T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

1

AN N
Mediante el Decreto 2016070005337. e}[#?fdé;%ctupvrg:ég}?:@gﬁ, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para;[eah”z‘“ar\‘hc nﬁlbramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisés,«conocer”y;Tesolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas 1eved'adé‘s admirﬁs‘trativfés a 16s docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran~&n - los® diférentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Dep artaﬁlento de Aﬁ}iﬂaguia} i .

|
| _ CONSIDERANDG QUE:

i fod s et ) H
Mediante Decreto Departamenta] No:201 500(3)/_0-}1\‘626?7’,(1‘e.17§d§ mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docente y.directivodacenté para la préstacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, finanéiaﬁq§ con ré*c’:f’ufs’bsgel Sis ;rﬁa General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asighagjbn\ge nué’va?éﬁléjzas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, “*de@g‘:gﬂ:g‘f_dfé/al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y /
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R,
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
1. E.R.SAN PIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R. SAN PIO X C. E.R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X I.E.R.SANPIO X I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER 1. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E.R. NARINO I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
1. E.R. SAN PIO X C. E. R. EL ARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C.E.R.LACLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebgjico,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE del municipio de Ebéjico, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia notrabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad ADRIANA ESNEDA SUAREZ CARO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.443.870, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X, del municipio de Ebgjico en el nivel de
Basica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.978 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de Ebgjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN )
EBEJICO PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA 2400200-001 BASICA PRIMARIA
RURAL SAN PIO X TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
! INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN BASICA PRIMARIA
EBEJICO JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA 1 TODAS
URBANA SAN JOSE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a ADRIANA ESNEDA SUAREZ CARO,
identificada con cedula de ciudadania N° 43.443.870, Licenciada en Educacién Basica Primaria,
vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.978, como Docente de Basica
Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de Ebéjico; viene como docente de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
PIO X del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\’ M[b
NESTi%AVID RESTREPO BONNETT

Secwetario de Educacion de Antioquia

¢ T < P
Revis6: Juan Eugenio Maya Ler‘pa - Subsecretario Administrativo P i = B (\q 1 g (V )
/] ¢
Revisé: Virginia Sepulveda Vath - Directora de Talento Humano \ \ 8 i /i /ﬁk oq ( °|
Reviso: Teresita Aguilar Gamla‘&Direacra Juridica IY \ ) b -L z b % AL\ )
[ - \ N
Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera Vv b 10/04/2019
! (oloxia T sael Riven H
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dﬁoslciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo
presentamos para la firma. !
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DECRE

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

4
i i
| é CONSIDERANDO QUE: | |
L TYRYN
i ) HIAONE
Mediante el Decreto 2016070005337. a’éfctubre\la’eifzoﬁ;e,gs;e ajusta la estructura organica y

. L P - R g, NN -
otorga funciones a la Secretaria d E dupg on paza;r?é%éaq'ﬁorixbramlentos, trasladar, encargar,
. B A i % kTSI PR AL AR ¥ B H
dar licencias, otorgar comnsmn;ejs, P rmp_sés,zcopeper yiresolver en segunda instancia de los

P B

. . . < 1 B 5 ) sy i » .
procesos disciplinarios y demas n vedaqés admrglgtratlv,as a 108 docentes, directivos docentes y
personal administrativo que lab

aboran “én los dife?ente§ Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Dgéaﬁa@ento de Aqtjgguia;.\} § %

PR, A R
Mediante Decreto Departamental No>201 50009~162é¥de!:';¢de n{a’yo de 2015, se modifict la planta.
de cargos de personal docente y.directive:docénté para la préstacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiaﬁo\s con quééuﬂf:é,bs;;g@l Sisfefna General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asig?lag:"rén de nuéVajjh{é}aé docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos,\‘de\“éCUéfap./«ai estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Seguln el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
I. E.R.SAN PIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R.SAN PIO X C. E.R. SUCRE 1. E. URBANA SAN JOSE
1. E.R.SAN PIO X 1. E.R.SAN PIO X 1. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER 1. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R. SAN PIO X C. E.R. NARINO I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R. SAN PIO X C. E.R. EL ARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
1. E.R.SAN PIO X C.E.R. LACLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identifico en la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X en el nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad ADRIANA PATRICIA BETANCUR CALLE, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.570.521, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO
X sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X, del municipio de Ebéjico en el nivel de
Bésica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, Regida por el Estatuto Docente 1278
de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE
sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
EBEJICO PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA 2400200-002 HUMANIDADES Y LENGUA
RURAL SAN PIO X CASTELLANA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebgjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA
EBEJICO JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA 1 HUMANIDADES Y LENGUA
URBANA SAN JOSE CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a ADRIANA PATRICIA BETANCUR
CALLE, identificada con cédula de ciudadania N° 43.570.521, Licenciada en Educacién Basica
con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad, Regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria, area Humanidades y
Lengua Castellana para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de Ebéjico; viene como docente de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
PIO X del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secjetario de Educacion de Antioquia

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — ,I NQT I l“\ {, 2 | ? -Od . l ?
4 . 3 N

Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano U / (a l Oq ‘ ( q

' L \ok
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 1Y o \ b \ >

Al v
Proyect6: Gloria Isabel Rivera Herrera .(A - ™, . 10/04/2019
0% a4 Tsubel igean
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
ara fa firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 20160700053) 510 e/octubre B§2016 ise ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretarla de :Edu cion paraigallzar ﬁombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permlsés vconecer yf”resolvgr en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas 1e\ledadés admm!étratwgs a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iatoran e\n los~ d!fé?entes Establecmentos Educativos de los
municipios no certificados del Dep artamento de Anttoqwa i b

’ - - ' l ﬂ
Mediante Decreto Departamentag‘l Nox: 01500001626§de1 7 de néayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente yk dtrectwo ‘ddcen Bara la préstamon del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con re o del Sjsfefna General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asngnaaén de nuevas,p{azas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educatlvos\\de acnéra'ﬂzaf estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucién N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio _del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
I.E.R. SAN PIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C. E.R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X I. E.R.SAN PIO X I. E. URBANA SAN JOSE
1. E.R. SAN PIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C.E.R.NARINO I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SANPIO X C.E.R.EL ARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SANPIO X C.E.R.LACLARA 1. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razon a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberén
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENALy C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identifico en la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL NARINO, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL NARINO en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a ia INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente ‘rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad ADRIANA MARIA GALEANO VASCO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.847.410, quien viene cubriendo fa plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL NARINO, del municipio de Ebéjico en el nivel de Basica
Primaria, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL NARINO del municipio de Ebgjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN )
EBEJICO PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 2400200-008 BASICA PRIMARIA
NARINO TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebgjico:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
) INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN .
EBEJICO JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 1 BASICA PRIMARIA
NARINO TODAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a ADRIANA MARIA GALEANO VASCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.847.410, Licenciada en Educacion Basica, vinculada
en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria
para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
NARINO del municipio de Ebéjico; viene como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL NARINO del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DA ID RES);REPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

? n N

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m Q\ m q M '

Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano ‘ N . 'l i

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica s\ (ﬂ\ m 7 L O 4’\ AL\ "
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para a firma.
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